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1.- Introducción
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 El Colegio Oficial de Ingenieros Aeronáuticos de España ha aprobado un paquete de medidas “covid19” con el fin de
ayudar tanto a colegiados, pre-colegiados y empresas de colegiados a minimizar el impacto de la crisis, que está golpeando
en gran medida al sector aeronáutico. Este paquete inicial ha sido validado en Junta Directiva y Junta General.

 Uno de los principales pilares es el eje de apoyo al emprendimiento y a la innovación, lo cual ha motivado la creación de un
Think Tank, cuyos fines se describen a continuación:

 (a) Foro de intercambio de necesidades “innovadoras y creativas” en el que los participantes del foro puedan tanto
expresar sus necesidades como ofrecer sus soluciones técnicas. Observatorio de crecimiento de técnicas e I+D en la
ingeniería aeronáutica, con la creación de un libro blanco que refleje el state-of-the-art del sector.

 (b.1.) Foro de diálogo sobre las necesidades técnicas para los próximos 10-20 años en el sector aeronáutico, con el de
debatir iniciativas y propuestas, tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

 (b.2.) Apoyo al Gobierno / AA. PP. con propuestas concretas innovativas con el fin de facilitar el crecimiento del
sector, siendo el I+D uno de los ejes principales para ello.

 (c) Desarrollo de proyectos de innovación concretos, especialmente enfocados a doctorados industriales y trabajos
para recién egresados. Premio de innovación aeronáutica.
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2.- (a) Foro de intercambio y observatorio de crecimiento
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 Previo acuerdo de confidencialidad entre las entidades y empresas participantes del foto, se propone el intercambio de
necesidades y desarrollos en marcha para cubrir las necesidades de los miembros del think tank.

 En 2021 se redactaría un informe que refleje el state-of-the-art de las últimas técnicas más innovadoras en el sector
aeronáutico, en todos sus campos (espacio / new space, materiales, combustibles, aerodinámica…) en cooperación con del
foro de excelencia del Colegio (en el que participan todas las escuelas de ingeniería aeronáutica de España). Dicho informe
actualizaría de año en año, para poder convertirse en una referencia /guía en el sector en cuanto a la ingeniería
aeronáutica.

 Colaboración e intercambio de cómo conseguir financiación tanto a nivel regional como a nivel nacional, con un sistema de
apoyo a dichas peticiones en cuanto a cómo conseguir dicha financiación.
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3.- (b.1. y b.2.) Foro de diálogo y apoyo al Gobierno / AA. PP.

5

 Creación de jornadas / webinar de difusión de innovación en la ingeniería aeronáutica, con foros de manera mensual con
la participación de miembros del think tank e invitados, de manera que se genera una divulgación conjunta de las
actividades que se realizan en el sector aeronáutico.

 Debates sobre la idoneidad de las propuestas que sean publicadas por el Gobierno y/o AA. PP.

 Creación de NP y “papers” de opinión, técnicos, sobre las necesidades de desarrollo de I+A en el sector aeronáutico, con
espíritu constructivo y positivo.
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4.- (c) Desarrollo de proyectos y premio innovación.
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 Fomento de doctorados industriales, financiados por el Colegio Oficial de Ingenieros Aeronáuticos de España, para
empresa-universidad-colegio. Se podría proponer a través de una las empresas y/o entidades del think tank, dos
doctorados industriales concretos que resuelvan alguna de las necesidades descritas en los puntos (a) y (b).

 Financiación de dos / tres proyectos concretos en empresas a estudiantes del último curso del Máster Habilitante en
Ingeniería Aeronáutica o recién egresados del Máster Habilitante en Ingeniería Aeronáutica en empresas, con un horizonte
de tres – seis meses de trabajo. Se invertiría en proyectos concretos que han sido recibidos en el Colegio por empresas a las
que se ha solicitado ideas y necesidades.

 Subvención de dos / tres proyectos de start-up, previo concurso previo, para la colaboración del desarrollo de la creación
de nuevas empresas enfocadas en innovación.

 Premio innovación del Colegio. Se viene entregando desde hace años (ver slide 7).
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4.- (c) Desarrollo de proyectos y premio innovación (continuación).
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 Premio innovación del Colegio.

 El concurso consistirá en la presentación un proyecto ejecutado en 2019 cuya temática principal sea innovación, o bien un
proyecto a desarrollar en 2020. Puede estar dedicado a cualquiera de las ramas de la ingeniería aeronáutica (motores,
espacio, aeropuertos, navegación, aeronaves) si bien tendrá que tener un componente muy elevado en innovación.

 Se propone que miembros del Think Tank sean el jurado para 2021, y se tendrían en cuenta los siguientes parámetros:

 Creatividad

 Beneficios del proyecto

 Técnicas innovadoras aeronáuticas aplicadas o por aplicar

 Impacto en la mejora de la ingeniería aeronáutica

 Uso de nuevas herramientas digitales en el proyecto

 Capacidad de continuidad del proyecto en años venideros

 Posibilidad de importación del proyecto fuera de España

 Business case del proyecto

 Efecto en los españoles debido a la covid-19, en mejorar la situación (sanitaria, económica…).
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Back –up

(Extracto del eje 3, apoyo al emprendimiento, del paquete COVID) 
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Estrategia de implementación de “paquete de medidas covid19”

3. 3. Ejes de implementación: apoyo al emprendimiento.
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Creación de un patronato 
/incubadora / think tank

Apoyo y orientación por 
profesionales de prestigio

Fomento del uso de las 
instalaciones y servicios del 

COIAE



Estrategia de implementación de “paquete de medidas covid19”

3. 3. Ejes de implementación: apoyo al emprendimiento.

10

 Se recoge en nuestro plan director indirectamente, dado que el Colegio incluye el fomento a la innovación en concursos ad-
hoc.

 El Colegio ha creado un comité de innovación y apoyo al emprendimiento con tres objetivos claros: 1.-, conseguir que el
Colegio ayude a dar visibilidad de todas las medidas, créditos, ayudas…que el estado, instituciones, gobiernos, etc. están
concediendo o concederán, y que puedan ser interesantes para colegiados y empresas de colegiados. 2.-, creación de un
think tank y/o patronato y/o incubadora donde se cubran con ideas innovadoras necesidades de empresas, y que sean los
colegiados o empresas de colegiados los que den dicho servicio. El Colegio subvencionaría estas iniciativas, tratando
además de que los proyectos cuenten con colegiados recién egresados para que tengan una primera experiencia
profesional. 3.- Apoyo al emprendimiento (es como el punto 2.-, pero con posibles ayudas a proyectos de mejora continua,
no solo de mejora disruptiva-innovativa). Se han recibido respuestas positivas de apoyo al comité de: ITP, Airbus (han
enviado propuestas concretas), Babcock, Swiftair, Enaire, Aena, Gesnaer, Ineco (han enviado propuestas concretas), el
Ejército del Aire, Senasa (han enviado propuestas concretas), AESA y la Agencia Gallega de Innovación (GAIN). El pasado
jueves 22 de octubre la decana mantuvo reuniones / conversaciones con Babcock y GAIN, encantados de participar en la
iniciativa. Babcock se ofrece como opción para lanzar piloto con beca alumnos.

 Inicialmente se estima una cantidad de 172.000 euros para ejecutar durante dos años.

 Se contempla la asignación de una partida especial para el acuerdo específico con el Ejército del Aire dentro de la cantidad
anterior. En marcha el acuerdo.



Estrategia de implementación de “paquete de medidas covid19”

3. 3. Ejes de implementación: apoyo al emprendimiento.
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 Una de las hipótesis que se baraja es que muchos de los titulados en ERTE están pensando en capitalizar su prestación o
aprovechar este período de tiempo para desarrollar un proyecto propio. Ejemplo concretos de acciones:

 Fomentar el uso de las instalaciones y activos del Colegio para estos emprendedores. Las nuevas empresas podrían
domiciliarse en el COIAE, utilizar el Business Center, etc. Presupuesto estimado: 4.000 euros (2.000 €/año)
(principalmente material y equipos Business Center).

 Buscar profesionales solventes que puedan apoyar y orientar a los nuevos emprendedores. Presupuesto estimado:
4.000 euros (2.000 €/año) orientado a compensación desplazamientos y dietas.

En este momento el eje 3.3 está en fase de desarrollo.



Estrategia de implementación de “paquete de medidas covid19”

3. 3. Ejes de implementación: apoyo al emprendimiento.
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 Resumen de presupuesto y planificación:

Número Concepto Presupuesto 2020 Presupuesto 2021

Presupuesto 2022
(dependiendo de si 

el servicio se 
renovara)

TOTAL

1
Think tank y/o 
patronato y/o 
incubadora 

0 €

136.000 €
* 30.000 destinados a 
acuerdo colaboración 

Ejército del Aire

36.000 €

172.000 €
* 30.000 destinados a 
acuerdo colaboración 

Ejército del Aire

2Business center 0 € 2.000 € 2.000 € 4.000 €

3Orientadores 0 € 2.000 € 2.000 € 4.000 €

TOTAL: 0 € 140.000 € 40.000 € 180.000 €


